Protokol

z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej powotanej do przeprowadzenia naboru na stanowisko:

Asystent rodziny

Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:

1. mgr Tomasz Baran - Dyrektor

2. mgr Elzbieta Herbut — Z-ca Dyrektora ds. pomocy srodowiskowej

3. mgr Radostaw Szuster— Kierownik Zespotu

4. mgr Bartlomej Fedyk - Kierownik dzialu pomocy srodowiskowej

5. Marek Skorka — sekretarz Komisji

W dniu 27 lutego 2013 r. na rozmoweg kwalifikacyjna zglosilo si¢ czterech
kandydatow. Jedna kandydatka Pani Marzena Makuszak nie stawila si¢ na rozmowg bez
podania przyczyn.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej przed Komisja Rekrutacyjng kolejno poszczeg6lni
kandydaci prezentowali swoje osiagnigcia i doswiadczenia zawodowe oraz prezentowali
wizj¢ sprawowania funkcji asystenta rodziny. Czlonkowie Komisji zadawali pytania z zakresu

ustawy o pieczy zastgpczej oraz praktycznych aspektow pelnienia tej funkcji.

Komisja stwierdza, ze w wyniku przeprowadzonego postepowania wybrano

nastepujacych kandydatow:

1. Pan Mirostaw Piotrowski zam. w Przemyslu
2. Pani Iwona Gwézdz zam. w Morawsku

3. Pani Katarzyna Krukiewicz — Cygan zam. w Przemyslu
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Wszystkie kandydatury speiniajg wymogi merytoryczne i formalne dla stanowiska ,,Asystent
rodziny” i w zwigzku z tym Komisja rekomenduje wymienione osoby Dyrektorowi MOPS do

zatrudnienia na wyzej wymienionym stanowisku pracy.

Na powyzszym posiedzenie Komisji zakonczono.
Przemysl, dnia 27.02.2014 r.

Podpisy cztonkéw Komisji:

1. Tomasz Baran

2. Elzbieta Herbut
3. Radostaw Szuster
4. Bartlomiej Fedyk

5. Marek Skorka
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