w Przemyslu

Protokot

Z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej powotanej zarzadzeniem Nr 13/13 Dyrektora MOPS z dnia
09.04.2013r. do przeprowadzenia naboru na stanowisko:

Asystent rodziny
Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:

1. mgr Tomasz Baran - Dyrektor
2. mgrJerzy Pienigzek — Radca Prawny
3. mgr inz. Wiktor Blusiewicz - Kierownik zespotu ds. POKL

W dniu 16 kwietnia 2013r. na rozmowe kwalifikacyjna zgtosito si¢ jedenastu kandydatow.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej prowadzonej przez Komisje Rekrutacyjng kolejno poszczegdlni
kandydaci/ki prezentowali swoje osiagniecia i doswiadczenie zawodowe oraz prezentowali wizje
sprawowania funkcji asystenta rodziny. Cztonkowie Komisji zadawali pytania z zakresu ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej oraz o praktycznych aspektach petnienia tej funkcji.

Kazdy z cztonkéw Komisji dokonywat oceny poszczegdlnych kandydatur w zakresie od 1 do 10 pkt.

Po podsumowaniu osiaggnieto nastepujace wyniki (od oceny najwyzszej do najnizszej):

Lp. Nazwisko i imie Liczba zdobytych
punktow

1 Joanna Maria Szynal 26

2 Anna Wrobel 23

3 Jan Wactaw Szewczyk 22

4 Agata NiedZwiedZ 19

5 Anna Maria Buz 18

6 Anna Pawlik 17

7 Katarzyna Balwierz - Mikotajek 15

8 Barbara Bugiera 13

9 Jadwiga Kulpinska 12

10 Aleksandra Makarowska 12

11 Maria Pys 9




Komisja stwierdza, ze w wyniku przeprowadzonego postepowania najlepszy wynik taczny osiggnety
kandydatury:

1. Pani Joanna Maria Szynal
2. Pani Anna Wrobel

Obydwie kandydatury spetniaja wymogi formalne i merytoryczne na stanowiska ,, Asystent rodziny” i
w zwigzku z tym Komisja rekomenduje wymienione osoby Dyrektorowi MOPS do zatrudnienia na
wyzej wymienionym stanowisku pracy.

Na powyzszym posiedzenie Komisji zakoriczono.
Przemysl, dnia 16.04.2013r.
Podpisy cztonkow Komisji:

.

1. Tomasz Baran

2. Jerzy Pienigzek

3. Wiktor Blusiewicz ................
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